
دستورالعمليختار- 14/12/81تصويب
شمارهتاريخ- اصلاحيه ) 30/4/84) دستورالعمل1تصويب
شمارهتاريخ- اصلاحيه ) 7/10/85) دستورالعمل2تصويب
شمارهتاريخ- اصلاحيه ) 31/3/86) دستورالعمل3تصويب

طبيعي منابع كشاورزي، پيمانكاران بندي رتبه و تشخيصصلاحيت محيطدستورالعمل و
سازمانعضايازيست حقوقي و حقيقي

:-1ماده تعاريف
1-: مركزي نظامسازمان سازمان عنوان بجاي منبعد دستورالعمل اين در كه است اختصاري عبارت

شود. مي استفاده ايران اسلامي جمهوري طبيعي منابع و كشاورزي مهندسي
2-: استان منسازمان دستورالعمل اين در كه است اختصاري نظامعبارت سازمان عنوان بجاي بعد

شود. مي استفاده استان طبيعي منابع و كشاورزي مهندسي
3-: مركزي مركزيشوراي شوراي بجاي منبعد دستورالعمل اين در كه است اختصاري عبارت

شود. مي استفاده ايران اسلامي جمهوري طبيعي منابع و كشاورزي مهندسي نظام سازمان
4-: استان اختصاشوراي نظامعبارت سازمان شوراي بجاي منبعد دستورالعمل اين در كه است ري

شود. مي استفاده استان طبيعي منابع و كشاورزي مهندسي
5-: حقيقي درعضو ليسانس حداقل دانشگاهي تحصيلات با است فردي حقيقي عضو

مرتبط هاي رشته يا زيست محيط طبيعي، منابع كشاورزي، هاي رشته
6-: حقوقي حقوقيعضو پيمانكاريعضو خدمات انجام براي كه مؤسسه يا شركت از است عبارت

است. رسيده ثبت به مؤسسه يا شركت بصورت كشور جاري مقررات و قوانين طبق
7-: صلاحيت اعضايتشخيص تخصصي و فني عمومي، شرايط طي آن در كه است فرآيندي

در و ميگيرد قرار وتأييد بررسي مورد پيمانكاري زمينه در تعيينسازمان اعضاء ساير با مقايسه
گردد. مي مشخص و

8-: نشانرتبه را سازمان حقوقي اعضاي مديريتي و اجرايي فني، توان ميزان كه است عددي
دهد. مي

يابد.–تبصره مي كاهش اجرايي قدرت افزايش حسب بر رتبه، عددي شاخص
حقيقي:طبقه-9 عضو مديريت و اجرايي فني، توان ميزان كه است نشانعددي را ( ( سازمان

دهد. مي
يابد.–تبصره مي كاهش اجرايي قدرت افزايش حسب بر طبقه عددي شاخص

حقيقي- 10 اين:پيمانكار در مندرج شرايط و مقررات طبق كار انجام براي كه است حقيقي عضو
كند. مي دريافت پيمانكاري بندي رتبه و صلاحيت تشخيص گواهي نامه آيين

حقوقي- 11 و:پيمانكار صنعتي مالكيتهاي و شركتها ثبت اداره در ثبت از پس كه است حقوقي عضو
بندي رتبه و صلاحيت تشخيص گواهي لازم شرايط داشتن با املاك و اسناد ثبت اداره در يا

كند. مي دريافت پيمانكاري



12 -: نصاب عضوحد و ( كارشناس ) حقيقي عضو كه است امتيازاتي مجموع از امتياز حداقل
كسبح بندي رتبه و صلاحيت تشخيص براي لازم عوامل از بايد مؤسسه يا شركت ) قوقي

نمايند. مي
13 -: بندي رتبه حقيقيشاخص عضو متقاضيان از يك هر طبقه يا رتبه كه است عددي

و تعيين متقاضيان ساير با مقايسه در را ( مؤسسات يا شركتها ) حقوقي عضو و ( ( كارشناس
نمايد. مي مشخص

)-2ماده كارشناس ) حقيقي عضو صلاحيت تشخيص عمومي شرايط
ايران-1 اسلامي جمهوري دولت تابعيت
2-( صلاحيت تشخيص كميته تشخيص به ) مؤثر كيفري پيشينه سوء نداشتن
محيط-3 طبيعي، منابع كشاورزي، رشته در ( ليسانس حداقل ) دانشگاهي تحصيلات بودن دارا

مرتبط هاي رشته يا زيست
استانعضويت-4 سازمان در
پيمانكاري-5 هاي فعاليت از ممنوعيت يا محروميت سابقه نداشتن
مشاور-6 مهندسين مؤسسات و شركتها در بكار اشتغال عدم
پيمانكاران-7 بندي رتبه و صلاحيت تشخيص براي متقاضي درخواست
با-8 مرتبط رشته در فعال مشاوره مهندسين مؤسسات و شركتها مديره هيأت در عضويت عدم

پيمانكاراند بندي ورتبه صلاحيت تشخيص براي متقاضي رخواست

)-3ماده مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو صلاحيت تشخيص عمومي شرايط
باشد.-1 رسيده ثبت به شركتها ثبت سازمان در مؤسسه يا شركت
طبق-2 نظر مورد رتبه در صلاحيت تشخيص براي لازم امتيازات و شرايط واجد مؤسسه يا شركت

باشد.ضواب دستورالعمل اين ط
پيمانكاري-3 كارهاي انجام از ممنوعيت يا محروميت نداشتن
استان-4 سازمان در عضويت
شركتها-5 مديره هيأت در عضويت يا سهام داراي مؤسسه يا شركت مديران يا شركاء از هيچكدام

نباشند استان سازمان عضو مشاور مهندسين و

بن-4ماده رتبه و صلاحيت تشخيص :كميته ميباشد زير افراد از متشكل دي
استان-1 سازمان رييس
استان-2 شوراي انتخاب به استان شوراي اعضاء از نفر دو
استان-3 شوراي انتخاب به خبره كارشناس نفر دو



:-5ماده بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كميته وظايف
متقاضي-1 تقاضاي بررسي
دستو-2 اين در مندرج ضوابط طبق متقاضي صلاحيت رالعملتشخيص
دستورالعمل-3 اين در مندرج ضوابط طبق مورد حسب متقاضي طبقه يا رتبه تعيين
استان-4 شوراي به نهايي تصويب براي رتبه تعيين و بررسي نتيجه ارسال

و-6ماده صلاحيت تشخيص به مربوط شكايات به رسيدگي و بازنگري مسئول استان شوراي
مي پيمانكاري خدمات متقاضيان بندي باشد.رتبه

حقوقي- 7ماده عضو و ( كارشناس ) حقيقي عضو بندي رتبه و صلاحيت تشخيص گواهي
گردد. مي صادر استان سازمان رييس امضاء با ( مؤسسات و ( شركتها

حداكثر-8ماده توان مي ( كارشناس ) حقيقي عضو هر و2به مناسب كار حداكثر شرط رعايت با كار
مشخ و تعيين اجرايي نمود.ظرفيت ارجاع طبقه هر براي شده ص

ماده- 1تبصره موضوع گرايشهاي از گرايش دو در حداكثر ( كارشناس ) حقيقي عضو اين22هر
ميگردد. بندي رتبه و صلاحيت تشخيص خود دانشگاهي تحصيلي رشته با متناسب دستورالعمل

د- 2تبصره عضويت كه استاني در است مجاز ( كارشناس ) حقيقي عضو نمايد.هر فعاليت ارد

)-9ماده كارشناس ) حقيقي عضو بندي رتبه شاخص
يك-1 طبقه حداقل–كارشناس كسب به موفق كه شود مي اطلاق كارشناسي از1300به امتياز

ماده موضوع گردد.10عوامل دستورالعمل اين
دو-2 طبقه حداقل–كارشناس كسب به موفق كه شود مي اطلاق كارشناسي ازامت1000به ياز

ماده موضوع گردد.10عوامل دستورالعمل اين
سه-3 طبقه حداقل–كارشناس كسب به موفق كه شود مي اطلاق كارشناسي از750به امتياز

ماده موضوع گردد.10عوامل دستورالعمل اين
چهار-4 طبقه حداقل–كارشناس كسب به موفق كه شود مي اطلاق كارشناسي از500به امتياز

موض مادهعوامل گردد.10وع دستورالعمل اين
پنج-5 طبقه حداقل–كارشناس كسب به موفق كه شود مي اطلاق كارشناسي از300به امتياز

ماده موضوع گردد.10عوامل دستورالعمل اين

:-10ماده ( كارشناس ) حقيقي عضو رتبه تعيين براي امتياز محاسبه نحوه و ضوابط
ب-1 تجربه يا كار سابقه شمارهامتياز جدول گردد.1شرح مي محاسبه

ميگردد.–تبصره محاسبه كار انجام قراردادهاي يا مرتبط و مفيد كار گواهي براساس مذكور امتياز



بمدت-2 ( نوآموزي و بازآموزي ) آموزشي هاي دوره حداكثر200طي هر40ساعت ) 5امتياز
سا قبول قابل مراجع از گواهي ارائه با ( امتياز يك منابعساعت و كشاورزي مهندسي نظام زمان

بندي رتبه و صلاحيت كميته تشخيص به طبيعي
حداكثر-3 سازمان ادواري آزمون100آزمون هر امتياز20امتياز
و-4 بدهي و دريافتني اسناد و نقدينگي مثبت التفاوت مابه براساس نقدينگي يا مالي وضع امتياز

ريال ميليون يك هر ازاء به پرداختني گردد.اسناد مي محاسبه امتياز يك
نقدي- 1تبصره موجودي ) شامل دريافتني اسناد و بانكي–نقدينگي حسابهاي –موجودي

ها اشخاص- سپرده يا كارفرمايان بانكها، نزد ها–وثايق وضعيت صورت بابت مطالبات- مطالبات
پرداختها بهادار–پيش كالاهاي–اوراق و انبار در جنسي راههاموجوديهاي اسنادي–بين اعتبارات

بانكها توسط شده ميباشد.-افتتاح ( دارائيها استهلاك ذخائر بجز ثابت دارائيهاي
بانكها- 2تبصره و كارفرمايان و اشخاص به بدهي : شامل پرداختني اسناد و بابت–بدهي بدهي

( دريافتها ) پرداختها تعهدات–پيش ساير و ماليات و بيمه بابت باشد.–بدهي مي پرداختني اسناد
تبصره- 3تبصره موارد التفاوت تبصره1مابه اين2و موضوع امتياز شامل بودن مثبت صورت در

گردد. مي بند
هيأت- 4تبصره در پيگيري قابل بند اين در شده اشاره موارد خصوص در واقع غير گزارش ارائه

باشد. مي استان انتظامي بدوي
حقي- 5تبصره حداكثراعضاي تا توانند مي از25قي را مربوط رتبه نصاب حد امتيازات از درصد
بند كنند.4محل تأمين ماده اين

سال-5 ابتداي از شده انجام كارهاي مبالغ حجم : پروژه اجراي تجربي سوابق به مربوط امتياز
شماره1376 جدول در مندرج ضوابط براساس بعد باشد.2به مي

اين–تبصره بنديامتياز ورتبه صلاحيت تشخيص كميته توسط تقاضا مورد رشته براساس بند
گردد. مي تعيين و محاسبه استان

الزامي-6 يكسال از كمتر كار سابقه با ( كارشناس ) حقيقي عضو براي تخصصي آموزش دوره طي
باشد. مي

برا-7 قبلي طبقه در سال يك بميزان كاري تجربه كسب از بعد امتيازات ساير بالاترمحاسبه طبقه ي
پذيرد. مي انجام

داراي-11ماده حداقل بايد پنج طبقه در صلاحيت تشخيص براي ( كارشناس ) حقيقي عضو سال1هر
باشد. مرتبط و مفيد كار سابقه

نمايد. - 1تبصره شركت تخصصي آموزش دوره در بايد مذكور تجربه فاقد ( كارشناس ) حقيقي عضو
ب مذكور آموزش دوره باشد.گواهي مي ارائه قابل مفيد كار سابقه منزله

مهندسي- 2تبصره نظام سازمان توسط تخصصي آموزش دوره و ادواري آزمون در قبولي گواهي
گردد. مي صادر استان سازمان پژوهشي و فني آموزشي، معاون امضاء با و استان



د- 3تبصره قبولي امتياز كسب عدم صورت در ( كارشناس ) حقيقي عضو ادواريهر آزمون ر
نمايد. شركت بعد نوبت ادواي آزمون در تواند مي

سازمان-4تبصره پژوهشي و فني آموزشي، معاونت توسط تنظيمي برنامه طبق سازمان ادواري آزمون
گردد. مي برگزار

ادواري- 5تبصره آزمون قبولي باشد.60امتياز مي آزمون هر شده منظور امتيازات درصد

:شا-12ماده ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو بندي رتبه خص
يك-1 حداقل–رتبه كسب به موفق كه گيرد مي تعلق ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو 9600به

ماده موضوع عوامل از گردد.13امتياز دستورالعمل اين
دو-2 حداقل–رتبه كسب به موفق كه گيرد مي تعلق ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو 8300به

ماده موضوع عوامل از گردد.13امتياز دستورالعمل اين
سه-3 حداقل–رتبه كسب به موفق كه گيرد مي تعلق ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو 6500به

ماده موضوع عوامل از گردد. 13امتياز دستورالعمل اين
چهار-4 موف–رتبه كه گيرد مي تعلق ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو حداقلبه كسب به ق

ماده4900 موضوع عوامل از گردد. 13امتياز دستورالعمل اين
پنج-5 حداقل–رتبه كسب به موفق كه گيرد مي تعلق ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو 3540به

ماده موضوع عوامل از گردد. 13امتياز دستورالعمل اين
شش-6 تعلق–رتبه ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو حداقلبه كسب به موفق كه گيرد مي

ماده2070 موضوع عوامل از گردد. 13امتياز دستورالعمل اين
هفت-7 حداقل–رتبه كسب به موفق كه گيرد مي تعلق ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو به

ماده1110 موضوع عوامل از گردد. 13امتياز دستورالعمل اين
هشت-8 شركتها–رتبه ) حقوقي عضو حداقلبه كسب به موفق كه گيرد مي تعلق ( مؤسسات و

ماده510 موضوع عوامل از گردد. 13امتياز دستورالعمل اين

بشرح-13ماده ( مؤسسات يا شركتها ) حقوقي عضو رتبه تعيين براي امتياز محاسبه نحوه و ضوابط
باشد: مي زير

مديره-1 هيأت اعضاء و عامل مدير مرتبط و مفيد كار شمارهسابقه جدول براساس 1موظف
سال-2 از ) مؤسسه يا شركت شده انجام كارهاي ميزان جدول1376امتياز براساس ( بعد به

گردد.2شماره مي محاسبه
شماره-3 جدول براساس مؤسسه يا شركت وقت تمام شاغل پرسنل كار سابقه محاسبه1امتياز

گردد. مي



شام-4 حقوقي عضو دارائيهاي به مربوط براساسامتياز نقدينگي و الات ماشين تجهيزات، امكانات، ل
حداكثر ( پرداختني اسناد ) بدهي ( دريافتني اسناد و نقدينگي ) مثبت التفاوت به4400مابه امتياز

گردد.  مي محاسبه امتياز يك ريال ميليون يك هر ازاي
حال- 1تبصره ارزش آلات ماشين و تجهيزات امكانات، ارزش محاسبه براساسمبناي آنها حاضر

باشد. مي استان بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كميته تشخيص به تائيد مورد مدارك
نقدي- 2تبصره موجودي ) شامل دريافتني اسناد و در–نقدينگي بانكي حسابهاي موجودي معدل

ماهه شش دوره ها–يك اشخاص–سپرده يا كارفرمايان بانكها، نزد بابت–وثايق صورتمطالبات
پرداختها–وضعيتها پيش بهادار–مطالبات راهها–اوراق بين كالاهاي و انبار اعتبارات–موجودي

بانكها توسط شده افتتاح باشد. –اسناد مي ( دارائيها استهلاك ذخائر بجز ) ثابت دارائيهاي
بانك- 3تبصره و كارفرمايان و اشخاص به بدهي : شامل پرداختني اسناد و بابت–هابدهي بدهي

( دريافتها ) پرداختها تعهدات–پيش ساير و ماليات و بيمه بابت باشد.–بدهي مي پرداختني اسناد
تبصره- 4تبصره موارد التفاوت تبصره1مابه اين2و موضوع امتياز شامل بودن مثبت صورت در

ميگردد. بند
ش- 5تبصره اشاره موارد خصوص در واقع غير گزارش هيأتارائه در پيگيري قابل بند اين در ده

باشد. مي استان انتظامي بدوي
كند.- 6تبصره فعاليت دارد عضويت كه استاني در است مجاز ( موسسات و شركتها ) عضو هر

:-14ماده ( كارشناس ) حقيقي عضو بندي رتبه و صلاحيت تشخيص تقاضاي نحوه
مرب فرم طبق را خود كتبي تقاضاي بايد حقيقي[وطهمتقاضي عضو به مربوط اطلاعات

( به]( كارشناس زير مدارك بهمراه و تكميل نمايد رعايت بايد متقاضي كه ضروري نكات حاوي
نمايد. تسليم استان شوراي دبيرخانه

تحصيلي-1 مدرك فتوكپي
كار-2 سابقه گواهي
ادواري-3 آزمون در قبولي گواهي
صلا-4 تشخيص هزينه پرداخت به مربوط بانكي بنديفيش رتبه و حيت
عكس-5 قطعه 3×4دو
كار-6 مشخصات ) اجرايي كارهاي كارفرما–عناوين كار–مشخصات اجراي اجراي–محل مدت

( كار
نقدينگي-7 يا مالي وضع خصوص در مثبته اسناد
8-( آموزشي دوره در شركت صورت در ) آموزشي دوره طي گواهي
آلات-9 ماشين و تجهيزات ليست

صور- 1تبصره ارائهدر مدارك استعلام به موظف بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كميته نياز ت
باشد. مي ذيربط مراجع از شده



تشخيص- 2تبصره كميته اعلام با نمايد ارائه واقع خلاف بصورت را مدارك متقاضي كه صورتي در
ب هيأت به استان سازمان توسط قانوني پيگيري جهت موضوع استان بندي رتبه و دويصلاحيت

گردد. مي ارجاع استان انتظامي
جهت- 3تبصره و تهيه مركزي سازمان توسط رويه وحدت بمنظور بندي رتبه درخواست فرم

شد. خواهد ابلاغ استان سازمان به برداري بهره

متقاضي-15ماده ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو بندي رتبه و صلاحيت تشخيص تقاضاي نحوه
كتبي تقاضاي كهبايد لازم نكات حاوي ( پيمانكاران ) مؤسسات يا شركتها پرسشنامه فرم طبق را خود

هزينه پرداخت بانكي فيش بانضمام آن در شده اشاره مدارك بهمراه و تكميل نمايد رعايت بايد متقاضي
نمايد. تسليم استان شوراي دبيرخانه به بندي رتبه و صلاحيت تشخيص

كميته- 1تبصره نياز صورت ازدر شده ارائه مدارك استعلام به موظف بندي رتبه و صلاحيت تشخيص
باشد. مي ذيربط مراجع

واقع- 2تبصره خلاف يا مخدوش بصورت را پرسشنامه فرم در مندرج مدارك متقاضي صورتيكه در
سازمان توسط قانوني پيگيري جهت موضوع بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كمتيه اعلام با نمايد ارائه

گردد.استا مي ارجاع استان انتظامي بدوي هيأت به ن
به- 3تبصره برداري بهره جهت و تهيه مركزي سازمان توسط رويه وحدت بمنظور پرسشنامه فرم

شد. خواهد ابلاغ استان سازمان

شرايط-16ماده و عوامل در تغيير نوع هر موظفند پيمانكاران ( مؤسسات يا شركتها ) حقوقي عضو
را خود وواحد رتبه در شده اعلام تغييرات تبع به نمايند. چنانچه اعلام استان سازمان به بلافاصله

مؤسسه يا شركت به را مراتب استان سازمان شود ايجاد تغييري مربوطه مؤسسه يا شركت صلاحيت
است موظف باشد داشته اجرا دست در كار مزبور واحد كه حالتي نمايد. در مي اعلام پيمانكاري خدمات
قبلي عوامل به توجه با كه اي رتبه و صلاحيت با را خود رتبه و صلاحيت وضعيت ماه سه مدت ظرف

نمايد. منطبق است نموده كسب
قطعي–تبصره ترك صورت د هستند مؤثر اي مؤسسه يا شركت صلاحيت و رتبه تعيين در كه اعضايي

د مؤثر عضو بعنوان تواند نمي ماه شش بمدت مؤسسه يا شركت ياآن شركت صلاحيت و رتبه ارزيابي ر
شوند. گرفته بكار ديگري مؤسسه

مفاد-17ماده موظفند پيمانكاران خدمات ( يامؤسسات شركتها ) حقوقي و ( كارشناس ) حقيقي اعضاي
صادر مركزي سازمان توسط دستورالعمل اين چهارچوب در كه هايي بخشنامه و دستورالعمل اين

نمايند. رعايت گردد مي
توسط–تبصره ميشود، اعلام مركزي سازمان طرف از كه مواردي و ماده اين مفاد از تخلف موارد

گردد. مي ارجاع استان انتظامي بدوي هيأت به رسيدگي براي استان سازمان



موظفند-18ماده پيمانكاري خدمات ( مؤسسات يا شركتهاي ) حقوقي و ( كارشناس ) حقيقي اعضاي
خواسته مادهاطلاعات موضوع اطلاعات ) خود وضعيت نيز و اجرا دست در كار وضعيت شامل 16شده

اطلاعات ارسال عدم صورت دارند. در ارسال استان سازمان به مقرر هاي مهلت در را ( دستورالعمل اين
بدوي هيأت به رسيدگي جهت استان سازمان توسط موضوع مذكور، مقررات رعايت عدم يا و بموقع

ا شد.انتظامي خواهد ارجاع ستان

و-19ماده شركتها ) حقوقي و ( كارشناس ) حقيقي اعضاي عملكرد استان سازمان و مركزي سازمان
شوراي تصويب به و تنظيم جداگانه كه دستورالعملي قالب در معين مقاطع در را پيمانكاري ( مؤسسات

ميدهد. قرار ارزشيابي مورد رسيد خواهد مركزي

حقيقينتاي-20ماده اعضاي به كار ارجاع و صلاحيت تشخيص تعيين در ارزشيابي از حاصل ج
گيرد. مي قرار استفاده مورد پيمانكاري خدمات ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي و ( كارشناس

موضوع-21ماده گرايشهاي در تحصيلي رشته به توجه با پيمانكاران خدمات ( كارشناس ) حقيقي عضو
دستو22ماده گردند:اين مي بندي رتبه زير شرح خدمات مجموعه انجام براي رالعمل

ها-1 پروژه و طرحها اجراي
مميزي-2 و برداري نقشه

بندي-22ماده رتبه زير بشرح خدمات انجام براي پيمانكاران ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي اعضاي
گردند: مي

زراعي-1 امور
باغباني-2 امور
جنگل-3 امور
آبخيزدار-4 مرتع، زداييامور بيابان و ي
مكانيزاسيون-5 و كاغذ و چوب كشاورزي، صنايع
آبزيان-6 پرورش سايتهاي اجراي آبزيان، و شيلات
كشاورزي-7 محصولات بندي بسته و بندي درجه فرآوري، و نگهداري
اراضي-8 اصلاح و بهسازي
فشار-9 تحت آبياري و زهكشي و آبياري تأسيسات راهبري و احداث

و- 10 سبز فضاي پارك، آنايجاد نگهداري
دامپروري- 11
گياهپزشكي- 12 امور



خاكشناسي- 13 ) آزمايشگاهي )–خدمات گياهپزشكي
زيربنايي- 14 امور و خاك و آب
طبيعي- 15 زيست محيط
برداران- 16 بهره و روستائيان آموزش و ترويج

انساني- 1تبصره نيروي به توجه با ميتوانند پيمانكاران ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو
شا حداكثرمتخصص در وقت تمام گردند.3غل بندي رتبه مرتبط زمينه

زمينه- 2تبصره هر در لازم تخصصهاي تعداد ميباشد.1حداقل ذيفن كارشناس نفر

كارشناس) و-23ماده ) حقيقي عضو طبقه هر براي كار تعداد و مناسب كار هر ريالي حداكثر و حداقل
( مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو رتبه شد.هر خواهد تعيين سالانه مركزي شوراي توسط

حقوقي-24ماده عضو و ( كارشناس ) حقيقي عضو به ميتوان كه را خدماتي و اجرايي عمليات و كارها
بود: خواهد زير روش دو از استفاده با نمود ارجاع ( مؤسسات و ( شركتها

اجرايي-1 عمليات
اجرايي-2 عمليات انجام مديريت

دراعضاي-25ماده كه ( مؤسسات و شركتها ) زمينه3حقوقي هر براي ميشوند صلاحيت تعيين زمينه
مجاز تعداد حداكثر و بكار آماده ظرفيت مبلغ و مناسب كار حداكثر ، مناسب كار حداقل مبالغ داراي كار از

به مربوط جداگانه هستند.3كار زمينه

شرك-26ماده ) حقوقي و ( كارشناس ) حقيقي اطلاعاتاعضاي موظفند پيمانكاران ( مؤسسات و تها
تصويب به كه تنظيمي فرم طبق را باقيمانده كار و شده انجام كار مقدار اجرا، دست در كارهاي به مربوط

نمايند. اعلام استان سازمان به سالانه ميرسد مركزي شوراي

شر- 27ماده ) حقوقي و ( كارشناس ) حقيقي اعضاي فهرست استان )سازمان مؤسسات و كتها
منتشر و تهيه كارفرمايان برداري بهره جهت را شده بندي رتبه و صلاحيت تشخيص پيمانكاران

نمايد. مي

و- 28ماده شركتها ) حقوقي و ( كارشناس ) حقيقي اعضاي با قرارداد انعقاد از قبل كارفرمايان
ا سازمان از را آنان خالي ظرفيت موظفند پيمانكاران ( نمايند.مؤسسات استعلام ستان



حقيقي–تبصره اعضاي توسط كار انجام حسن بر نظارت بمنظور است مكلف استان سازمان
مقدار ، مجاز كار تعداد ظرفيت، خصوص در لازم اطلاعات ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي و ( ( كارشناس

سوابق در و دريافت مذكور اعضاي از را كار باقيمانده و شده انجام نمايد.كار نگهداري مربوطه

يكسال- 29ماده در چنانچه پيمانكاران ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي و ( كارشناس ) حقيقي اعضاي
استان سازمان به را لازم دلايل بايد كنند خودداري كارفرمايان نامه دعوت به پاسخ از مرتبه سه از بيش

نمايد. ارائه
اينگو-1تبصره مورد در استان پيگيريسازمان براي و گيري تصميم حقوقي و حقيقي اعضاي نه

نمايد. مي ارجاع استان انتظامي بدوي هيأت به را موضوع
ماده- 2تبصره موضوع توانند مي نمايد.29كارفرمايان اعلام استان سازمان به موضوع پيگيري جهت را

و-30ماده حقيقي اعضاي كار بر نظارت و پيگيري بمنظور يككارفرمايان موظفند پيمانكاران حقوقي
نمايد. ارائه استان سازمان به را مربوطه قرارداد و صورتجلسات ، نامه دعوت از نسخه

مفاد- 31ماده رعايت به ملزم پيمانكاران ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي و ( كارشناس ) حقيقي اعضاي
م و هستند آن به مربوطه صادره هاي بخشنامه و دستورالعمل نيزاين و شده خواسته اطلاعات كلفند

يكماه مدت ظرف حداكثر را خود اجراي دست در كار و بندي رتبه در مؤثر عوامل كليه در حاصل تغييرات
نمايند.  ارسال استان سازمان به

صلاحيت–تبصره تشخيص كميته به گيري تصميم جهت موضوع اطلاعات، بموقع ارسال عدم صورت در
سازمان بندي رتبه گردد. و مي ارجاع استان

هاي-32ماده رشته مربوطه هاي رتبه در صلاحيت اخذ براي لازم امتيازهاي و شرايط حداقل
شماره جدول طبق ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي عضو باشد.3كشاورزي مي

حقيق-33ماده اعضاي براي همزمان مجاز كار تعداد حداكثر و مناسب كار مبلغ حداكثر و يحداقل
شوراي تصويب به سالانه بطور كه بود خواهد جدولي طبق ( مؤسسات و شركتها ) حقوقي و ( ( كارشناس

رسيد. خواهد مركزي

)-34ماده مؤسسات و شركتها ) حقوقي و ( كارشناس ) حقيقي اعضاي اجرا70چنانچه دست در % كار
ارجاع و شده تلقي كار اتمام بمنزله باشند رسانده باتمام حداكثررا يا اجرايي ظرفيت سقف تا جديد كار

باشد.  مي بلامانع آنان براي مناسب كار مبلغ



طرف-35ماده از شده اعلام بهاي فهرست براساس تأسيساتي و ساختماني اجرايي كارهاي كليه
باشد.  مي ريزي برنامه و مديريت سازمان

بود–تبصره خواهد هايي تعرفه براساس كشاورزي سازمانكارهاي مركزي شوراي تصويب به كه
ميگردد. اعلام سالانه و رسد مي

سازمان- 36ماده كتبي موافقت و هماهنگي با توانند مي استان هر عضو حقوقي و حقيقي پيمانكاران
كنند. شركت مربوطه استان عمراني طرحهاي مناقصات در استانها ساير مهندسي نظام

است–تبصره مهندسي نظام كهسازمان عمراني طرحهاي حجم و ميزان به توجه با توانند مي انها
حقوقي و حقيقي اعضاي از خود اعضاي بر علاوه مينمايند اعلام آنان استان در ذيربط اجرائي دستگاههاي
شركت جهت مربوطه سازمان با هماهنگي با استان سازمانهاي ساير شده بندي رتبه و صلاحيت تشخيص

عم طرحهاي مناقصات آورند.در بعمل دعوت خود استان راني

در-37ماده دستورالعمل و37اين و37ماده است.86تبصره رسيده مركزي شوراي تصويب به بند



شماره كار- 1جدول سابقه برحسب فني افراد مرتبطامتيازات

تعدادسالهاي
كار سابقه

و مفيد
مرتبط

سابقه تحصيليامتيازات مقطع برحسب مرتبط كار

ملاحظات

فني افراد
با كشاورزي

از كمتر تحصيلات
متوسطه ديپلم

با فني افراد
ديپلم تحصيلات

كشاورزي متوسطه
مرتبط هاي رشته و

ديپلم فوق
و كشاورزي

مرتبط هاي رشته
ليسانسليسانس دكترافوق

080100150250300350
184104160270320370
289110180300350400
398120200340390400
4110130225380430480
5120140250420470520
6130150275450500550
7140160300480530580
8150170320510560610
9160180335535585635
10170195350560610660
11180210360585635695
12190220370605655705
13195230380625675725
14200240390640690740
15205250400655705755
16210260410670720770
17215270420685735785
18220280430700750800
19225290440715765815
20230300450730780830
21235305455745795845
22240310460755805855
23245315465765815865
24250320470775825875
25255325475785835885
26260330480790840890
27265335485800850900
28270340490800850900
29275345495800850900
30280350500800850900



شماره شده–2جدول انجام كارهاي مبالغ حسب بر امتيازات

شدهرديف انجام كار امتيازمبلغ ميزان محاسبه نحوه

ريال1 ميليون دويست امتيازتا يك ريال ميليون ده هر ازاء به

ريال2 ميليون پانصد مازادتا به هر200نسبت ازاء به ريال 15ميليون
امتياز يك ريال ميليون

ريال3 ميليون هزار مازادتا به هر500نسبت ازاء به ريال 25ميليون
امتياز يك ريال ميليون

ريال4 ميليون هزار دو هرتا ازاء به ريال ميليون هزار مازاد به 35نسبت
امتياز يك ريال ميليون

بالا5 به و ريال ميليون هزار پنج هتا ازاء به ريال ميليون هزار دو به 45رنسبت
امتياز يك ريال ميليون

طي: تذكر شده انجام كارهاي بندي5مبالغ رتبه و صلاحيت بررسي مورد سال به منتهي موردسال
. گيرد مي قرار محاسبه
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به مربوط اطلاعات : حقيقيفرم پيمانكاران

1-: نام
2-: خانوادگي نام
3-: پدر نام
تولد-4 تاريخ
شناسنامه-5 شماره
صدور-6 محل
دكترا-7 ليسانس فوق ليسانس : تحصيلي مدرك
ا-8 تاريخ .............................................. : ليسانس تحصيلي ..........سالرشته ماه ......... مدرك خذ

............................................كشور............................ دانشكده / دانشگاه
.........سال-9 ...........ماه مدرك اخذ ....................................تاريخ : ليسانس فوق تحصيلي رشته

دانشك / كشور...........................دانشگاه .......................................... ده
.........سال- 10 ماه ........... مدرك اخذ تاريخ .................................................: دكترا تحصيلي رشته

........................................ : دانشكده / .........................دانشگاه .كشور
تخصصي- 11 آموزش هاي مدتدوره :كوتاه

12 -: ادواري آزمون گواهي
13 -( نقدينگي ميزان مثبته مدارك ) نقدينگي
14 -: پروژه اجراء به مربوط سوابق

حداكثر- 15 ) تقاضا مورد كارشناسي :2رشته ( مرتبط رشته
هزينه- 16 پرداخت :رسيد بندي رتبه و صلاحيت تشخيص
17 -: كار محل آدرس

الصاقم حل
عكس



18 -: سكونت محل آدرس

 -. شود ضميمه فوق موارد مدارك تصوير
 -. است تائيد مورد برگ اين مندرجات صحت

نمايد ارائه واقع خلاف يا مخدوش را الذكر فوق مدارك اطلاعات متقاضي صورتيكه در : مهم تذكر
پيگيري جهت .موضوع گردد مي ارجاع استان انتظامي بدوي هيأت به قانوني

: متقاضي امضاء و خانوادگي نام و نام

: تاريخ



مؤسسات) و شركتها حقوقي( پيمانكاران به مربوط اطلاعات : فـرم
: مؤسسه / شركت نام

: ثبت شماره
شرك ثبت سازمان از :صادره استان در تها

: مؤسسه / شركت فعاليت موضوع
: مؤسسه / شركت تأسيس محل

: تأسيس تاريخ
: مؤسسه / شركت شركاء كل تعداد

: مؤسسه / شركت مديره هيأت اعضاء مشخصات ليست

خانوادگيرديف نام و تحصيلينام تحصيليمقطع فعاليترشته با مرتبط و مفيد كار سابقه
سال ماه–شركت

ملاحظات

1

2
3
4
5
6
7

كارشناس ) شركت در وقت تمام شاغل پرسنل فني)–كاردان–ليست افراد و تكنسين
خانوادگيرديف نام و تحصيلينام تحصيليمقطع فعاليترشته با مرتبط و مفيد كار سابقه

سال ماه–شركت
ملاحظات

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12



: دارائيها ليست
تجهيزاترديف و امكانات آلات ماشين ساختظرفيتتعدادنوع سال

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

مثبته-  بنددارائيهااسناد ضوابط )13ماده4طبق :( دارائيها آن ذيل هاي تبصره و

انجامليست-  سالقراردادهاي از مؤسسه / شركت شده انجام پيمانكاري :1376كارهاي بعد به

 -: مؤسسه / شركت محل تلفن و آدرس
لازم :مدارك

مؤس-1 / شركت مديره هيأت تحصيلي مدارك سهتصوير
كارشناس-2 ) مؤسسه / شركت در وقت تمام شاغل پرسنل تحصيلي مدارك –تصوير

( كاردان
مؤسسه-3 / شركت رسيده ثبت به اساسنامه تصوير
رسمي-4 روزنامه در مؤسسه / شركت ثبت آگهي تصوير
استان-5 مهندسي نظام سازمان عضويت حق پرداخت بانكي فيش تصوير
رتبه-6 هزينه پرداخت بانكي فيش بندياصل

 -. است تائيد مورد فرم اين مندرجات صحت

عامل مدير خانوادگي نام و مؤسسهنام / شركت مهر و مجاز امضاء



و كشاورزي مهندسي نظام سازمان
ايران اسلامي جمهوري طبيعي منابع

: ثبت شماره
صدور: تاريخ

حقوقي پيمانكاران بندي رتبه و تشخيصصلاحيت گواهي

ثبت از .............................. شماره دارنده ......................................... مؤسسه / شركت
براي .................................. مهندسي نظام شماره ............................................ استان شركتهاي

....... تخصصي رشته در خدمات تعيين.........................................انجام .......... رتبه در
است. شده صلاحيت

آن دارنده براي سازمان مقررات و ضوابط چارچوب در پروانه اين از برداري بهره
باشد.  مي مجاز

منابع و كشاورزي مهندسي نظام سازمان رييس
............................... استان ........طبيعي



و كشاورزي مهندسي نظام سازمان
ايران اسلامي جمهوري طبيعي منابع

تشخيصص حقيگواهي پيمانكاران بندي رتبه و قيلاحيت

... از صادره ........... شناسنامه بشماره ................. فرزند ......................... .................آقاي/ خانم
............. تحصيلي مدرك .............................داراي تحصيلي رشته/گرايش و..................................... در .....

.......... مهندسي نظام شماره طبقه...................دارنده كارشناس بعنوان هاي....... رشته در .............
است. ....................- 2..............................- 1: تخصصي شده صلاحيت تعيين ............

............ شماره به گواهي .......................اين تاريخ در و ثبت ...................... است شده صادر .......
مقررا و ضوابط چارچوب در پروانه اين از برداري مجازبهره آن دارنده براي سازمان ت

باشد.  مي

منابع و كشاورزي مهندسي نظام سازمان رييس
....................................... استان طبيعي

الصاق محل
عكس


