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رتبه و تشخيصصلاحيت مزرعهدستورالعمل فني مهندسين بندي

:-1ماده تعاريف و كليات
منابع-1 و كشاورزي مهندسي نظام سازمان بجاي كه است اختصاري مركزي: عبارت سازمان

شود. مي استفاده ايران اسلامي جمهوري طبيعي
مهندسي-2 نظام سازمان مركزي شوراي بجاي كه است اختصاري عبارت : مركزي شوراي

ط منابع و شود.كشاورزي مي استفاده ايران اسلامي جمهوري بيعي
و-3 كشاورزي مهندسي نظام سازمان شوراي بجاي كه است اختصاري عبارت : استان سازمان

شود. مي استفاده استان طبيعي منابع
و-4 كشاورزي مهندسي نظام سازمان شوراي بجاي كه است اختصاري عبارت : استان شوراي

ش مي استفاده استان طبيعي ود.منابع
در-5 كارشناسي تحصيلي مدرك حداقل داشتن با حقيقي شخص از است عبارت : حقيقي عضو

نظام شماره استان سازمان از كه زيست محيط و طبيعي منابع كشاورزي، مهندسي هاي رشته
باشد. كرده دريافت مهندسي

ب-6 كشور داخل در مؤسسه يا شركت بصورت كه حقوقي اشخاص از است عبارت : حقوقي هعضو
باشد. كرده دريافت مهندسي نظام شماره استان سازمان از و رسيده ثبت

يا-7 حقيقي اعضاي تخصصي و فني عمومي، شرايط آن در كه است فرآيندي : صلاحيت تشخيص
قرار تأييد و بررسي مورد مهندسي فني خدمات ارائه زمينه در فعاليت براي سازمان حقوقي

گيرد. مي
اس-8 بندي: عددي رتبه مقايسهشاخص در را سازمان حقوقي يا حقيقي اعضاي از يك هر رتبه كه ت

نمايد. مي مشخص و تعيين اعضاء ساير با
يك-9 در را سازمان حقوقي يا حقيقي اعضاي تخصصي و فني توان ميزان كه است عددي : رتبه

ميدهد. نشان معين تخصصي رشته
ش- 10 تعيين عوامل از يك هر براي كه است اي نمره : بنديامتياز رتبه و صلاحيت تشخيص براي ده

اين ضوابط جداول در و اطلاق بندي رتبه و صلاحيت تشخيص ضوابط آنها به اصطلاحاً كه
است. شده مشخص دستورالعمل

بايد- 11 حقوقي يا حقيقي عضو هر كه است امتيازاتي مجموع از امتياز حداقل : نصاب حد : نصاب حد
صلا تشخيص براي شده تعيين عوامل نمايد.از كسب بندي رتبه و حيت

يابد.- 12 مي افزايش يك عدد از كمتر به بيشتر تخصصي فني توان از رتبه عدد ترتيب



امور- 13 انجام كه است منتخبي كارشناسان از متشكل : بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كميته
دارند. بعهده استان سازمان در را بندي رتبه و صلاحيت تشخيص به مربوط

اعضايارزشيابي:- 14 شده انجام يا انجام دست در كارهاي كيفيت سطح آن طي كه است فرآيندي
شود. مي ارزيابي و بررسي معين زماني دوره يا مقاطع در مهندسي فني خدمات حقوقي و حقيقي

صلاحيت- 15 اعلام بمنظور دستورالعمل اين ضوابط براساس كه است رسمي مجوز : رتبه گواهي
خدم حقوقي و حقيقي گردد.اعضاي مي صادر استان سازمان توسط مهندسي فني ات

خدمات،- 16 و توليد هاي فعاليت بر تخصصي و فني نظارت است عبارت : مزرعه فني مهندس خدمات
هاي يافته آخرين انتقال و برداران بهره و توليد هاي عرصه صاحبان به كارشناسي نظرات ارائه

ا بمنظور توليد هاي عرصه در تحقيقاتي و وعلمي كشاورزي بخش توليدات كيفي و كمي فزايش
برداران. بهره و توليد هاي عرصه صاحبان توانمندي افزايش

گروه.- 17 يك در مرتبط تحصيلي هاي گرايش يا رشته تجميع از است عبارت : تخصصي گروه
نظارت- 18 زمينه در بندي رتبه و صلاحيت تعيين از پس كه است حقيقي عضو : مزرعه فني مهندس

ارا بردارانو بهره و توليد هاي عرصه صاحبان به خدمات و توليد امور در كارشناسي نظرات ئه
نمايد.  مي فعاليت

زمينه- 19 در بندي رتبه و صلاحيت تعيين از پس كه است حقوقي عضو : مزرعه فني مهندسين
و توليد هاي عرصه صاحبان به خدمات و توليدي امور در كارشناسي نظرات ارائه و نظارت

نمايد.  مي فعاليت برداران بهره

صلاحيت-2ماده تشخيص براي حقيقي اعضاي شرايط
ايران-1 اسلامي جمهوري دولت تابعيت
بالاتر-2 و كاشناسي مقطع تحصيلي مدرك داشتن
مهندسي-3 نظام شماره داشتن و استان سازمان در عضويت
هاي-4 هيأت آراي براساس اي حرفه هاي فعاليت از محروميت، انتظامينداشتن عالي و بدوي

سازمان
مربوطه-5 هاي فرم طبق بندي رتبه و صلاحيت تشخيص درخواست ارائه
سازمان-6 به متعلقه حقوق كليه و سالانه عضويت حق پرداخت

:-3ماده صلاحيت تشخيص براي حقوقي اعضاي شرايط
باشد.-1 رسيده ثبت به شركتها ثبت ادارات در مؤسسه يا شركت
بايد-2 مؤسسه يا باشد.شركت دستورالعمل اين ضوابط طبق لازم شرايط واجد
انتظامي-3 عالي و بدوي هاي هيأت آراي براساس اي حرفه هاي فعاليت از محروميت نداشتن

سازمان.
مهندسي.-4 نظام شماره داشتن و استان سازمان در عضويت



مربوطه.-5 فرمهاي طبق بندي رتبه و صلاحيت تشخيص درخواست ارائه
عضويت-6 حق سازمان.پرداخت به متعلقه حقوق كليه و سالانه

دستورالعمل-4ماده اين ضوابط براساس شده بندي رتبه و صلاحيت تشخيص حقوقي اعضاي
نمايد. فعاليت مزرعه فني مهندسين شبكه قالب در توانند مي

:-5ماده ( حقيقي اعضاي ) مزرعه فني مهندس بندي رتبه شاخص
مهن-1 : ارشد مزرعه فني بهمهندس موفق كه گردد مي اطلاق حقيقي عضو به ارشد مزرعه فني دس

حداقل ماده200كسب موضوع عوامل از گردد.12امتياز دستورالعمل اين
به-2 موفق كه گردد مي اطلاق حقيقي عضو به خبره مزرعه فني مهندس : خبره مزرعه فني مهندس

حداقل ماده150كسب موضوع عوامل از دستو12امتياز گردد.اين رالعمل
كه-3 گردد مي اطلاق حقيقي عضو به يك رتبه مزرعه فني مهندس : يك رتبه مزرعه فني مهندس

حداقل كسب به ماده100موفق موضوع عوامل از گردد.12امتياز دستورالعمل اين
كه-4 گردد مي اطلاق حقيقي عضو به دو رتبه مزرعه فني مهندس : دو رتبه مزرعه فني مهندس

ك به حداقلموفق ماده80سب موضوع عوامل از گردد.12امتياز دستورالعمل اين
كه-5 گردد مي اطلاق حقيقي عضو به سه رتبه مزرعه فني مهندس : سه رتبه مزرعه فني مهندس

حداقل كسب به ماده60موفق موضوع عوامل از گردد.12امتياز دستورالعمل اين

مزرعه-6ماده فني مهندسين بندي رتبه :شاخص ( حقوقي ( اعضاي
كه-1 گردد مي اطلاق حقوقي عضو به يك رتبه مزرعه فني مهندسين : يك رتبه مزرعه فني مهندسين

حداقل كسب به ماده1100موفق موضوع عوامل از گردد. 16امتياز دستورالعمل اين
گر-2 مي اطلاق حقوقي عضو به دو رتبه مزرعه فني مهندسين : دو رتبه مزرعه فني كهمهندسين دد

حداقل كسب به ماده750موفق موضوع عوامل از گردد. 16امتياز دستورالعمل اين
كه-3 گردد مي اطلاق حقوقي عضو به سه رتبه مزرعه فني مهندسين : سه رتبه مزرعه فني مهندسين

حداقل كسب به ماده450موفق موضوع عوامل از گردد. 16امتياز دستورالعمل اين
مزرعه-4 فني اطلاقمهندسين حقوقي عضو به چهار رتبه مزرعه فني مهندسين : چهار رتبه

حداقل كسب به موفق كه گردد ماده150مي موضوع عوامل از گردد. 16امتياز دستورالعمل اين

:-7ماده مزرعه فني مهندسين فعاليت حدود
م-1 رفع براي مناسب راهكارهاي پيشنهاد و توليد خدمات ارائه مراحل بر مشكلاتنظارت و وانع

اجرايي
نمودن-2 مشخص و كشاورزي بخش توليدي محصولات و خدمات ارائه كيفيت ارزيابي و نظارت

. لازم راهكارهاي ارائه و مربوطه مشكلات و موانع
3-. كشاورزي محصولات كيفي و كمي افزايش راستاي در برنامه ارائه و ريزي برنامه



كيف-4 و تأمين نحوه زمينه در فني نظر توليد.اظهار اوليه مواد و كشاورزي بخش هاي نهاده يت
منابع-5 و كشاورزي ادوات و ماشينها تعمير و نگهداري راهبري، انتخاب، زمينه در فني نظر اظهار

. طبيعي
و-6 راهبري اندازي، راه نصب، زهكشي، و آبياري هاي سيستم و تأسيسات زمينه در فني نظر اظهار

. مزبور هاي سيستم نگهداري
بخشانتقا-7 توليد هاي عرصه به خدمات و توليد زمينه در كشاورزي بخش جديد هاي يافته ل

كشاورزي.
بازاريابي،-8 توليد، زمينه در فني و اجرائي راهكارهاي ارائه و نظر اظهار توليد، هاي برنامه تدوين

كشاورزي. بخش توليدي محصولات نگهداري و نقل و حمل
ك-9 بخش جديد هاي يافته و دانش عمليتلفيق راهكارهاي ارائه و بخش سنتي تجربيات با شاورزي

مالي توان ارتقاء بمنظور كشاورزي بخش توليدات كيفي و كمي افزايش راستاي در نوين اجرايي و
برداران. بهره

آنها.- 10 براي شناسنامه تهيه و خدمات و توليد مراحل از گزارش تهيه
تول- 11 منابع برداران، بهره بيمه مسائل بر درنظارت آن اشاعه و توليدي محصولات و ها نهاده يد،

كشاورزي. بخش توليد هاي عرصه و واحدها
بخش- 12 توليد هاي عرصه صاحبان و برداران بهره تجربي و علمي توانمندي ارتقاي جهت در تلاش

كشاورزي.
مو- 13 در توليدي واحدهاي و ها عرصه منابع، صاحبان كنندگان، توليد برداران، بهره اردراهنمايي

و اجرايي دستگاههاي مراجع، در آنان امور پيگيري و ارتباط نحوه و آنان هاي فعاليت با مرتبط
. بانكي سيستم

توليد.- 14 ماشينهاي تعمير و نگهداري راهبري، انتخاب، زمينه در فني نظر اظهار
آنها.- 15 كيفيت بررسي و ها نهاده مصرف زمان و نوع مقدار، زمينه در فني نظر اظهار
استفادهرا- 16 بمنظور توليد هاي عرصه صاحبان و برداران بهره به كارشناسي نظر ارائه و هنمايي

كشاورزي. بخش توليد استمرار حفظ جهت در شونده تجديد پايه منابع از بهينه
نظرات- 17 انتقال و استفاده براي كشاورزي بخش در ذيربط اجرايي دستگاههاي با ارتباط برقراري

برنامه سياستهاي .و كنندگان توليد و برداران بهره به آنان حمايتي هاي كمك و اي

باشد:-8ماده مي ذيل افراد از متشكل بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كميته
استان.-1 سازمان پژوهشي و فني آموزشي، معاون يا رئيس
استان.-2 سازمان تخصصي تشكلهاي توسعه و اشتغال ريزي برنامه معاون
هي-3 اعضاي از نفر انتخابيك به استان سازمان عضو تحقيقاتي مراكز و دانشگاهها علمي أت

استان. شوراي



زمان-4 از سال ده سابقه حداقل داشتن با دولتي بخش در شاغل استان سازمان اعضاي از نفر يك
استان. شوراي انتخاب به التحصيلي فارغ

ح-5 داشتن با دولتي غير بخش در شاغل استان سازمان اعضاي از نفر ازيك سال ده سابقه داقل
استان. شوراي انتخاب به التحصيلي فارغ زمان

:-9ماده بندي رتبه و صلاحيت تشخيص هاي كميته وظايف
بندي.-1 رتبه و صلاحيت تشخيص متقاضي تقاضاي بررسي
نياز-2 صورت در ذيربط مراجع از آنها اصالت استعلام و متقاضي مدارك بررسي
ضو-3 طبق متقاضي صلاحيت دستورالعملتشخيص اين در مندرج ابط
متقاضي-4 رتبه تصويب و تعيين
بندي-5 رتبه و صلاحيت تشخيص گواهي صدور جهت استان سازمان رييس به متقاضي رتبه اعلام
متقاضي-6 بندي رتبه و صلاحيت تشخيص پرونده در مدارك ضبط

خود- 10ماده اعضاي بين از تشكيل از پس بندي رتبه و صلاحيت تشخيص دبيركميته بعنوان نفر يك
نمايند. مي انتخاب

و- 1تبصره صلاحيت تشخيص كميته رياست پژوهشي و فني آموزشي، معاون يا سازمان رئيس
دارد. بعهده را بندي رتبه

گردد.–2تبصره مي صادر استان سازمان رييس توسط كميته دبير و اعضاء احكام

ب-11ماده رتبه و صلاحيت تشخيص كميته وجلسات يابد مي رسميت اعضاء از نفر سه حضور با ندي
باشد. مي اجرا قابل جلسه در حاضر اكثريت موافق آراي با متخذه تصميمات

ميرساند.–تبصره كميته اعضاي امضاء به و تنظيم را صورتجلسات دبيركميته

ف- 12ماده مهندس رتبه تعيين براي امتيازآور عوامل امتياز محاسبه نحوه و اعضايضوابط ) مزرعه ني
( حقيقي

1-: تحصيلي مقطع
امتياز30ليسانس- 
ليسانس-  امتياز50فوق
امتياز70دكتري- 
شماره-2 جدول بشرح التحصيلي فارغ از بعد سنوات 1امتياز
حداكثر-3 سازمان ادواري آزمون آزمون40امتياز هر ) )10امتياز امتياز



4-( نوآموزي و بازآموزي ) آموزشي هاي دوره ساعتطي ده هر امتياز يكصد حداكثر 2سازمان
جمعاً آموزش500امتياز ساعت

محيط-5 و طبيعي منابع كشاورزي، تخصصي نشريات در شده چاپ علمي مقالات ارائه امتياز
حداكثر المللي بين و داخلي مقاله30زيست هر امتياز5امتياز

تحصيلي:-6 مقطع آخرين در معدل امتياز
امتياز155تا13معدل- 
امتياز1710- 15معدل- 
امتياز2015- 17معدل- 

فاقد–تبصره آنها تحصيلي مدرك كه دكتري دوره التحصيلان فارغ كليه به بند اين امتياز حداكثر
گيرد. مي تعلق است معدل

حداكثر-7 كارورزي يا كارورزي30كارآموزي يا كارآموزي ماه هر ازاء به امتياز.3امتياز
ثب-8 حداكثرامتياز ارزنده مرتبط اجرايي طرحهاي ارائه و نوآوري اختراع، مورد30ت هر 10امتياز

امتياز
حداكثر-9 روستائي حوزه در كار دفتر يا سكونت محل سال40استقرار هر امتياز4امتياز

و-1تبصره صلاحيت تشخيص كميته بعهده ماده اين نه تا يك بندهاي امتيازات احتساب و تشخيص
باشد.رتبه مي بندي

تخصصي-2تبصره رشته زمينه در است لازم متقاضي آموزش هاي دوره و ادواري آزمون گواهي
باشد. درخواست مورد

از-3تبصره شده ارائه مدارك اصالت تأييد براي تواند مي بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كميته
كند. استعلام ذيربط مراجع

با-13ماده سازمان حقيقي تخصصياعضاي گروههاي در بالاتر و كارشناسي تحصيلي مدرك داشتن
گردند. مي بندي رتبه و صلاحيت تشخيص دستورالعمل اين ضوابط طبق زير شرح

1 -: زراعت تخصصي وگروه ها رشته در بالاتر و كارشناسي تحصيلي مدرك دارندگان
گردند. تخصصي گروه اين متقاضي توانند مي زير شرح هاي گرايش

عموميكشاور-  زي
گياهي-  توليدات
اگرونومي- 
نباتات-  اصلاح و زراعت
كشاورزي-  مهندسي
نباتات-  اصلاح
زراعت-  مهندسي



2 -: باغباني تخصصي وگروه ها رشته در بالاتر و كارشناسي تحصيلي مدرك دارندگان
گردند. تخصصي گروه اين متقاضي توانند مي زير شرح هاي گرايش

باغباني- 
باغي-  توليدات
نبات-  اتاصلاح
سبز-  فضاي
3 -: پزشكي گياه تخصصي وگروه هاي رشته در بالاتر و كارشناسي تحصيلي مدرك دارندگان

گردند. تخصصي گروه اين متقاضي توانند مي زير شرح هاي گرايش
گياهپزشكي- 
گياهي-  شناسي بيماري
هرز-  علفهاي با مبارزه و شناسايي
شناسي-  حشره
4 -: جنگل تخصصي تحصيليگروه مدرك هايدارندگان گرايش و ها رشته در بالاتر و كارشناسي

گردند: تخصصي گروه اين متقاضي توانند مي زير شرح
جنگلداري- 
طبيعي-  منابع
شناسي-  جنگل
جنگل-  مهندسي
جنگل-  تكنولوژي
چوب-  صنايع
جنگل-  اقتصاد و جنگلداري
جنگل-  اقتصاد و سياست
5 -: آبخيزداري و مرتع تخصصي كارشنگروه تحصيلي مدرك هادارندگان رشته در بالاتر و اسي

گردند. تخصصي گروه اين متقاضي توانند مي زير شرح هاي گرايش و
طبيعي-  منابع
مرتعداري- 
آبخيزداري- 
كوهستاني-  و خشك مناطق احياي
بياباني-  مناطق مديريت
مرتعداري-  علوم
آبخيزداري-  مهندسي علوم
6 -: زيربنايي امور تخصصي وگروه كارشناسي تحصيلي مدرك ودارندگان ها رشته در بالاتر

گردند: تخصصي گروه اين متقاضي توانند مي زير شرح هاي گرايش



خاكشناسي- 
خاك-  و آب مهندسي
آباداني-  و آبياري
زهكشي-  و آبياري
آب-  مهندسي
آبياري-  تأسيسات
7 -: كشاورزي مكانيزاسيون تخصصي درگروه بالاتر و كارشناسي تحصيلي مدرك دارندگان

ش هاي گرايش و ها گردند:رشته تخصصي گروه اين متقاضي توانند مي زير رح
كشاورزي-  آلات ماشين
مكانيزاسيون- 
كشاورزي-  ماشينهاي مكانيك
كشاورزي-  ماشينهاي
تخصصي- 8 زيستگروه سبزمحيط فضاي در:و بالاتر و كارشناسي تحصيلي مدرك دارندگان

گر تخصصي گروه اين متقاضي توانند مي زير شرح هاي گرايش و ها دند:رشته
زيست-  محيط
زيست-  محيط طراحي مهندسي
زيست-  محيط آموزش و مديريت ريزي، برنامه
سبز-  فضاي مهندسي
باغباني- 
باغي-  توليدات
زراعت- 
اگرونومي- 
گياهي-  توليدات مهندسي
نباتات-  اصلاح و زراعت
نباتات-  اصلاح
عمومي-  كشاورزي
كشاورزي-  مهندسي
زيست-  محيط و شيلات
9 -: دامپروري تخصصي ودارنگروه ها رشته در بالاتر و كارشناسي تحصيلي مدرك دگان

گردند: تخصصي گروه اين متقاضي توانند مي زير شرح هاي گرايش
دامي-  علوم
طيور- 
دامپروري- 



دام-  تغذيه و بهداشت
دامي-  توليدات مهندسي
دام-  نژاد اصلاح و ژنتيك
دام-  تغذيه
طيور-  تغذيه
نشخواركنندگان-  تغذيه
دام-  فيزيولوژي
گاو-  گاوميشپرورش و

10 -: آبزيان و شيلات تخصصي وگروه ها رشته در بالاتر و كارشناسي تحصيلي مدرك دارندگان
گردند: تخصصي گروه اين متقاضي توانند مي زير شرح هاي گرايش

شيلات- 
آبزيان-  پرورش و تكثير
آبزيان-  تغذيه
زيست-  محيط و شيلات
ابزيان-  شناسي بوم
آبريان-  بيماريهاي و بهداشت
شن-  اسيماهي
آبزيان-  صيد تكنولوژي

تبديلي- 11 صنايع تخصصي تكميليگروه در:و بالاتر و كارشناسي تحصيلي مدرك دارندگان
گردند: تخصصي گروه اين متقاضي ميتوانند زير شرح هاي گرايش و ها رشته

غذايي-  صنايع و علوم
كشاورزي-  تبديلي صنايع مهندسي
كشاورزي-  هاي فرآورده صنايع
غ-  مواد ذاييتكنولوژي
آبزيان-  فرآوري و آوري عمل

برداران:- 12 بهره و روستائيان ترويج و آموزش تخصصي تحصيليگروه مدرك دارندگان
تخصصي گروه اين متقاضي توانند مي زير شرح هاي گرايش و ها رشته در بالاتر و كارشناسي

گردند.
كشاورزي-  ترويج
كشاورزي-  وآموزش ترويج
روستائي-  عمران و توسعه
كشاورزيمهند-  آموزش و ترويج سي



متقاضي-14ماده حقيقي اعضاي براي كارشناسي مقطع در التحصيلي فارغ از پس لازم سنوات حداقل
: باشد مي زير بشرح مزرعه فني مهندس بندي رتبه و صلاحيت تشخيص

1-: ارشد حداقلرتبه بايد كارشناسي مقطع در رتبه اين متقاضيان التحصيلي فارغ زمان سال10از
باشد. گذشته

حداقل:خبرهرتبه-2 بايد كارشناسي مقطع در رتبه اين متقاضيان التحصيلي فارغ زمان سال7از
باشد. گذشته

حداقل:يكرتبه-3 بايد كارشناسي مقطع در رتبه اين متقاضيان التحصيلي فارغ زمان سال5از
باشد. گذشته

4-: دو اينرتبه متقاضيان التحصيلي فارغ زمان حداقلاز بايد كارشناسي مقطع در سال3رتبه
باشد. گذشته

5-: سه حداقلرتبه بايد كارشناسي مقطع در رتبه اين متقاضيان التحصيلي فارغ زمان سال1از
باشد. گذشته

بند- 1تبصره شرايط فاقد يا5متقاضيان كارآموزي يا توجيهي آموزش دوره در است لازم ماده اين
مور رشته در بمنزلهكارورزي كارورزي يا كارآموزي يا آموزش دوره نمايند. گواهي شركت تقاضا د

باشد. مي ارائه قابل سابقه يكسال
حداقل- 2تبصره كارورزي يا كارآموزي باشد.2مدت مي ماه
حداقل- 3تبصره توجيهي آموزش دوره باشد.72مدت مي ساعت

و-15ماده صلاحيت تشخيص درخواست براي لازم اعضايمدارك ) مزرعه فني مهندس بندي رتبه
: ( حقيقي

چهار-1 و سه دو، يك، شماره جداول به منضم يك شماره فرم تكميل
تحصيلي-2 مدرك فتوكپي
بندهاي-3 به مربوط مستندات تصوير نسخه درخواست12ماده9و3،4،5،6،7،8يك صورت در

مذكور بندهاي امتيازات از استفاده
مربوط-4 بانكي بنديرسيد رتبه و صلاحيت تشخيص هزينه پرداخت به
عكس-5 قطعه دو

اعلام- 1تبصره و تعيين مركزي شوراي توسط سالانه بندي رتبه و صلاحيت تشخيص هزينه
ميگردد.
به-2تبصره نسبت تواند مي مورد حسب استان سازمان بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كميته

ذيربط مراجع از شده ارائه مدارك نمايد.استعلام اقدام
بند- 3تبصره موضوع مستندات تصوير و مدارك و2تأييد صلاحيت تشخيص كميته بعهده ماده اين

باشد. مي استان سازمان بندي رتبه



مزرعه-16ماده فني مهندسين رتبه تعيين براي امتيازآور عوامل كمي ارزش محاسبه نحوه و ضوابط
( حقوقي ( اعضاي

مديرعامل-1 تحصيلي شركتدرجه يا مؤسسه كارشناسان و مديره هيأت اعضاي ،
امتياز30ليسانس- 
ليسانس-  امتياز50فوق
امتياز70دكتري- 
يا-2 مؤسسه كارشناسان و مديره هيأت اعضاي عامل، مدير التحصيلي فارغ از بعد سنوات امتياز

شماره جدول براساس 12ماده1شركت
ع-3 مدير براي سازمان ادواري آزمون ياامتياز مؤسسه كارشناسان و مديره هيأت اعضاي امل،

حداكثر فرد هر براي آزمون30شركت هر امتياز10امتياز
مديره-4 هيأت اعضاي مديرعامل، براي سازمان ( نوآموزي و بازآموزي ) آموزش دوره طي امتياز

حداكثر فرد هر براي شركت يا مؤسسه كارشناسان امتياز40و دو ساعت ده هر امتياز
حداكثرا-5 كار انجام و كارفرمايان با قرارداد عقد قالب در مؤسسه يا شركت فعاليتهاي 200متياز

امتياز يك قرارداد مبلغ ريال ميليون دو هر ازاء به امتياز
حداكثر-6 مؤسسه يا شركت تجهيزات و امكانات امتياز شماره100ميزان جدول براساس 2امتياز

و–تبصره امكانات امتياز حداكثرميزان گياهي بيماريهاي و آفات تشخيص آزمايشگاههاي تجهيزات
شماره200 جدول براساس 3امتياز

محيط-7 و طبيعي منابع كشاورزي، تخصصي نشريات در شده چاپ علمي مقالات ارائه امتياز
حداكثر نفر هر براي شركت يا مؤسسه كاشناسان و مديره هيأت اعضاي عامل، مدير براي زيست

مقالهامتيا30 هر امتياز5ز
حداكثر-8 روستائي حوزه در موسسه يا شركت دفتر سال100استقرار هر امتياز10امتياز

و-1تبصره صلاحيت تشخيص كميته بعهده ماده اين هشت تا يك بندهاي امتيازات احتساب و تشخيص
باشد. مي بندي رتبه

مديرع- 2تبصره آموزشي هاي دوره و ادواري آزمون كارشناسانگواهي و مديره هيأت اعضاي امل،
تشخيص براي مؤسسه يا شركت درخواست مورد تخصصي رشته زمينه در است لازم مؤسسه يا شركت

باشد. بندي رتبه و صلاحيت
مراجع- 3تبصره از شده ارائه مدارك اصالت تأييد جهت تواند مي بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كميته

كند. استعلام ذيربط

در-17ماده مزرعه فني مهندسين بندي رتبه و صلاحيت تشخيص متقاضي سازمان حقوقي اعضاي
گردند: مي بندي رتبه و صلاحيت تشخيص زير شرح تخصصي هاي رشته

باغباني-1 و زراعت
زيست-2 محيط و طبيعي منابع



دامپروري-3
مكانيزاسيون-4 و زيربنايي امور
سبز-5 فضاي و پارك
روستائي-6 ترويجي و آموزشي بردارانخدمات بهره و ان
آبزيان-7 و شيلات
كشاورزي-8 صنايع و علوم
9-( گياهي بيماريهاي و آفات تشخيص آزمايشگاههاي ) گياهپزشكي

ماده- تبصره اين موضوع تخصصي هاي رشته در رتبه هر نياز مورد لازم تخصصهاي و امتياز حداقل
باشد. مي هشت تا يك شماره جداول طبق

-18ماده
ب لازم )مدارك حقوقي اعضاي ) مزرعه فني مهندسين بندي رتبه و صلاحيت تشخيص درخواست راي

فني-1 مهندسين مؤسسات و شركتها پرسشنامه فرم طبق را خود كتبي تقاضاي حقوقي عضو
مزرعه

بندي-2 رتبه و صلاحيت تشخيص هزينه پرداخت به مربوط بانكي رسيد
شرك-3 پرسشنامه فرم در اشاره مورد مستندات مزرعهتصوير فني مهندسين موسسات و تها

تصويب- 1تبصره و تعيين مركزي شوراي توسط سالانه بندي رتبه و صلاحيت تشخيص هزينه
شود. مي
مدارك- 2تبصره استعلام به تواند مي مورد حسب استان سازمان بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كميته

نمايد. اقدام ذيربط مراجع از متقاضي توسط شده ارائه
به-3تبصره قرارداد عقد ) مؤسسه يا شركت اجرايي هاي فعاليت به مربوط مستندات و مدارك تأييد

باشد. مي استان سازمان بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كميته بعهده ( كارفرمايان

داشتن- 19ماده با سازمان حقيقي اعضاي براي مزرعه فني مهندس بندي رتبه و صلاحيت تشخيص
تحصي مادهمدارك تخصصي گروههاي در شده اعلام هاي رشته در شود.13لي مي انجام

شده–تبصره منظور آن در عضو تحصيلي رشته كه تخصصي گروه براي تواند مي حقيقي عضو
نمايد.  بندي رتبه و صلاحيت تشخيص درخواست

گر- 20ماده ساير در بندي رتبه و صلاحيت تشخيص متقاضي حقيقي عضو صورتيكه وههايدر
ماده شرايط13تخصصي مجموع داشتن با باشد خود تحصيلي گرايش يا رشته به مربوط گروه بغير

نمايد. ارائه را خود درخواست نظر مورد تخصصي گروه در تواند مي زير شرح



تقاضا-1 مورد تخصصي گروه تحصيلي هاي رشته در ادواري آزمون قبولي گواهي ارائه
زمين-2 در آموزشي گواهي ميزانارائه به تقاضا مورد تخصصي گروه تحصيلي هاي رشته 200ه

ساعت
مرتبط-3 فعال توليدي واحدهاي و ها عرصه در عملي كار به اشتغال خصوص در لازم گواهي ارائه

بمدت حداقل تقاضا مورد تخصصي گروه سال10با
و- 21ماده صلاحيت تشخيص متقاضي حقوقي اعضاي عامل مدير و مديره هيأت بندياعضاي رتبه

كارشناسان بعنوان توانند مي مؤسسه يا شركت در وقت تمام فعاليت صورت در مزرعه فني مهندسين
گردند. منظور امتيازآور الزامي

ميباشد.–تبصره بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كميته بعهده ماده اين موضوع تشخيص

حق- 22ماده اعضاي بندي رتبه و صلاحيت تشخيص گواهي استانصدور سازمان توسط حقوقي و يقي
شود. مي انجام سازمان رييس امضاي با و

چند-23ماده براي جداگانه بطور توانند مي لازم شرايط داشتن صورت در سازمان حقوقي اعضاي
نمايند. ارائه بندي رتبه و صلاحيت تشخيص درخواست تخصصي رشته

شر-24ماده داشتن صورت در سازمان حقيقي گروهاعضاي دو براي جداگانه بطور توانند مي لازم ايط
نمايند. ارائه بندي رتبه و صلاحيت تشخيص درخواست تخصصي

اند-25ماده موظف دستورالعمل اين ضوابط طبق شده بندي رتبه و صلاحيت تشخيص حقوقي اعضاي
امت عوامل ساير و ( آور امتياز الزامي كارشناسان ) فني كادر در تغيير نوع بههر بلافاصله را آور ياز

سازمان باشد مؤثر مؤسسه يا شركت رتبه در شده اعلام تغييرات نمايند. چنانچه اعلام استان سازمان
مينمايد. اعلام آن اصلاح و صادره گواهي اعاده جهت مؤسسه يا شركت به را مراتب استان

موظ-26ماده شده بندي رتبه و صلاحيت تشخيص حقوقي و حقيقي دستورالعملاعضاي اين مفاد اند ف
كنند. رعايت گردد مي صادر مركزي سازمان توسط آن چارچوب در كه هايي بخشنامه و

بدوي–تبصره هيأت به رسيدگي براي استان سازمان توسط ماده اين موضوع مفاد از تخلف موارد
گردد. مي ارجاع استان انتظامي

شد-27ماده بندي رتبه حقوقي و حقيقي خواستهاعضاي اطلاعات اند موظف دستورالعمل اين موضوع ه
خدمات انجام از حاصل نتايج و قرارداد مورد كار پيشرفت گزارش اجرا، دست در كار وضعيت شامل شده

ماده موضوع ) خود وضعيت نيز سازمان25و طرف از كه مقرر هاي مهلت در را ( دستورالعمل اين



استان سازمان به ميشود اعلام عدماستان يا و بموقع اطلاعات ارسال عدم صورت كنند. در ارسال و اعلام
خواهد ارجاع انتظامي بدوي هيأت به رسيدگي جهت استان سازمان توسط موضوع مذكور، مقررات رعايت

شد.
اجراي–تبصره خصوص در كتبي تعهد لازم صلاحيت تشخيص گواهي ارائه زمان در استان سازمان

اع از ماده اين نمايد.مفاد نگهداري سوابق در و دريافت حقوقي و حقيقي ضاي

در-28ماده را شده بندي رتبه و صلاحيت تشخيص حقوقي و حقيقي اعضاي عملكرد استان سازمان
مورد رسيد خواهد مركزي شوراي تصويب به و تنظيم جداگانه كه دستورالعملي قالب در معين مقاطع

ارزشيا ميدهد. نتايج قرار موردارزشيابي حقوقي و حقيقي اعضاي به كار ارجاع و رتبه تعيين در بي
گيرد. مي قرار استفاده

سازمان-29ماده توسط مزرعه فني مهندسين و مهندس بندي رتبه و صلاحيت تشخيص گواهي فرم
شد. خواهد ارسال استانها سازمان به و تهيه مركزي

سال-30ماده هر در اند موظف مزرعه فني شاملمهندسين را خود اجرائي هاي فعاليت گزارش زراعي
مهندسي نظام سازمان به و تهيه را مشكلات از رفت برون براي اجرائي راهكارهاي و چالش، دستاوردها،

كند. ارائه استان

ميزان- 31ماده تدوين در ذيربط مراجع با همكاري خصوص در لازم اقدامات مركزي سازمان
خدمات تعرفه و الزحمه اعضايحق برداري بهره جهت مستمر بطور را نتيجه و معمول را كشاورزي

نمايد. مي اعلام شده بندي رتبه و صلاحيت تشخيص

در-32ماده دستورالعمل و32اين و23ماده است.122تبصره رسيده مركزي شوراي تصويب به بند



شماره ماده–1جدول ا12موضوع فارغ از بعد سنوات :امتياز لتحصيلي

از بعد سنوات
التحصيلي فارغ

التحصيلي فارغ از بعد سنوات امتياز
ليسانسليسانس دكتريفوق

1101520
2152025
3202530
4253035
5303540
6354045
7404550
8455055
9505560
10556065
11596469
12636873
13677277
14717681
15758085
16798489
17838893
18879297
199196101
2095100105
2198103108
22101106111
23104109114
24107112117
25110115120
26113118123
27116121126
28119124129
29122127132
30125130135
31127132137
32129134139
33131136141
34133138143
35135140145
36137142147
37139144149
38141146151
39143148153
40145150155



شماره بند- 2جدول 16ماده6موضوع
تجهيزات و امكانات امتياز

امتيازموضوع حداكثر
هر ازاي به كار امتياز10دفتر يك مربع 25متر
هر ازاء به كتاب50كتابخانه 25امتياز4عنوان

دستگاه هر ازاء به پلاتر و چاپگر 30امتياز3رايانه
فني و اداري 20تجهيزات

باشد.احتس مي استان بندي رتبه و صلاحيت تشخيص كميته تشخيص به فني و اداري تجهيزات امتياز اب

شماره بندموضوع- 3جدول به16ماده6تبصره مربوط تجهيزات و امكانات امتياز
گياهي بيماريهاي و تشخيصآفات آزمايشگاههاي

امتيازموضوع حداكثر
آزمايشگاهي و فني 120تجهيزات

صحرايي 40تجهيزات
بررسي 20امكانات

ساختماني و اداري 20امكانات
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يك شماره فرم
ماده 15موضوع

1-: خانوادگي نام و نام
2-: پدر نام
3-: تولد تاريخ
4-: تولد محل
5-: شناسنامه شماره
صدور-6 محل
ليسانس-7 : تحصيلي ليسانسمدرك دكتريفوق
 -: ليسانس مدرك اخذ :تاريخ تحصيلي :رشته معدل

: تحصيل محل دانشكده
 -: ليسانس فوق مدرك اخذ :تاريخ تحصيلي :رشته معدل

: تحصيل محل دانشكده
:تاريخ-  دكتري مدرك :اخذ تحصيلي :رشته معدل

: تحصيل محل دانشكده
8-: مهندسي نظام شماره
9-: درخواست مورد تخصصي گروه

10 -: كار محل آدرس
11 -: سكونت محل آدرس
شماره- 12 جداول :2و1تكميل ضميمه
13 -: پيوست مدارك
تحصيلي-  مدرك تصوير
جدول-  تكميل صورت در ) ادواري آزمون گواهي )2شمارهتصوير ضميمه
شماره-  جدول تكميل صورت در ) تخصصي نشريات از شده چاپ علمي مقالات از نمونه )3يك ضميمه
كارورزي-  گواهي تصوير
شماره-  جدول تكميل صورت در ) ارزنده طرحهاي و نوآوري و اختراع ثبت گواهي )4تصوير ضميمه
گواهي-  3×4تصوير
هزينه-  پرداخت به مربوط بانكي بنديرسيد رتبه و صلاحيت تشخيص



بند موضوع يك شماره 15ماده2جدول
نوآموزي) و بازآموزي آموزشي( هاي دوره

برگزاريعنوانرديف دورهمحل برگزارمدت واحد
كننده

صادر واحد
گواهي كننده

ملاحظات
ساعتروز

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

شماره بند2جدول 15ماده2موضوع
ادواري هاي آزمون

آزمونرديف برگزاريعنوان گواهيتاريخ كننده صادر آزمونواحد ملاحظاتامتياز
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10



شماره بند3جدول 15ماده2موضوع
علميم قالات

مقالهرديف تنظيمعنوان سال
مقاله ارائه و

چاپ سازمان يا نشريه
مقاله كننده تكثير و

مقاله ارائه ملاحظاتمحل

شماره بند- 4جدول 15ماده2موضوع
اخت4 ارزندهفهرست اجرايي طرحهاي و نوآوريها راعات،

تهيهشرحرديف اجراتاريخ يا چاپ محل و ملاحظاتتاريخ



مؤسسات و شركتها پرسشنامه

ماده 18موضوع



شماره - 1فرم
ماده پرسشنامه 18موضوع

عموم يامشخصات شركت مؤسساتي

1-: مؤسسه يا شركت نام
2-: استان مؤسسه يا شركت ثبت :محل شهرستان
3-: مؤسسه يا شركت نوع
4-: مؤسسه يا شركت ثبت تاريخ و شماره
5-: مؤسسه يا شركت دفتر :آدرس تلفن

6-: مؤسسه يا شركت شعبات :آدرس تلفن

تأ-7 آگهي كننده درج رسمي روزنامه تاريخ و شركتشماره :–سيس مؤسسه

: تذكر
گردد.-  درج يك بند محل در رسيده ثبت به كه مؤسسه يا شركت نام
باشد.-  مي ... و محدود مسئوليت خاص، سهامي منظور شركت نوع مورد در
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كشاورزيسازما مهندسي نظام ن
ايران اسلامي جمهوري طبيعي منابع و

تعالي :بسمه ثبت شماره
: صدور تاريخ

مزرعه فني مهندسين بندي رتبه و تشخيصصلاحيت گواهي

........ مؤسسه / ........................................شركت شماره دارنده ثبت............... از ...........
...........ش استان ..................ركتهاي مهندسي نظام شماره انجام................................ براي .......

.......... تخصصي رشته در است......خدمات شده صلاحيت تعيين ................ رتبه ..................
و ضوابط چارچوب در پروانه اين از برداري دارندبهره براي سازمان آنهمقررات

باشد.  مي مجاز

كشاورزي مهندسي نظام سازمان رئيس
............................... استان طبيعي منابع و



كشاورزي مهندسي نظام سازمان
ايران اسلامي جمهوري طبيعي منابع و

تعالي بسمه

وگواهي مهندستشخيصصلاحيت بندي مزرعهرتبه فني

صادره .................. شناسنامه بشماره .............. فرزند ............................ آقاي/ خانم
تحصيلي گرايش / رشته در ......................... تحصيلي مدرك داراي ................... از

د و فني................................ مهندسي بعنوان ............................. مهندسي نظام شماره ارنده
. است شده صلاحيت تعيين ......................................... تخصصي گروه در ........... رتبه

است شده صادر ....................... تاريخ در و ثبت ................. شماره به گواهي . اين
دارند براي سازمان مقررات و ضوابط چارچوب در پروانه اين از برداري آنهبهره

باشد.  مي مجاز

كشاورزي مهندسي نظام سازمان رئيس
............................... استان طبيعي منابع و

الصاق محل
عكس


